Santa Maria se preocupa Santa Maria

de informarle bien. Informa.

¢Qué es y como se calcula
el bono de reconocimi

Concepto: Debe tenerse presente que si para determin se han

El Bono de Reconocimiento es un documento expresado en dinero, que considerado imposiciones giradas, retiradas o

representa los periodos de cotizaciones que registran en las Gajas de Pre- que en el régimen antiguo sean glecesarias para que nazca

vision las personas que se afilien al nuevo Sistema de Pensiones. | pension o que influyan en la e ésta, ell

Caracteristicas: \ monto del Bono, actualizadas ¢ idla

El Bono de Reconocimiento tiene las siguientes caracteristicas: i normas del respectivo régimen pre

a) Se emite a nombre del respectivo trabajador; Reajustes e Intereses:

b) Esintransferible.y El valor del Bono a desde la fecha en

¢) Esta protegido por la garantia del Estado. que cl trabajador 3 o Sistemd, de acuerdo con la va-
s Requisitos riz{cién que exp. 2 5 oh ga un interés del 40/o anual capi-

‘ara tener derecho al Bono de Reconocimiento es necesario cumplir los talizado cada

siguientes dos requisitos: Garantia:

a) Tener, a lo menos, doce meses de cotizaciones mensuales en alguna El Bono de Recon

institucion de prevision durante el periodo de cinco afios que va desde Emision:

Noviembre de 1975 a Octubre de 1980, ambos inclusive, y El Bono de Reconoc o debe emitirlo la institucién de previsi()n
b) Incorporarse al nuevo Sistema de Pensiones. del régimen antiguo en llado enterd su ultima cotizacion antes
s g de afiliarse al nu;vo Sistem; ; - e s
Para calcular ¢l monto del Bono de Reconocimiento existen dos proce- ] e':::mrz ::)(.;?Zr:ndor:;:mam?ﬁ:;nel:i;e:ladoz ot:nr:;lsog:jsa: der;r:.
dimientos. A continuacion se explica el procedimiento general solicitar a cualquiera de ellas que emita el Bono.

a) En primer término, se determina el 80 ©/o del total de las remun

: & : St _ e emisora del Bono debe entregarlo a la A.F.P. a la cual se
raciones imponibles por las cuales se hicieron las imposiciones de | iado el trabajador. Si el afiliado se cambia a otra A F.P.,
meses anteriores a Julio de 1979, con un maximo de doce re

: ; : be entregar el Bono a la nueva junto con el traspaso de los
ciones, debidamente actualizadas por el 1.P.C. e ! .

Si durante este periodo el trabajador recibié subsidio por . e,
laboral, se considera como remuneracion para este efecto las §
vieron de base para la concesion del subsidio.
Si el trabajador estima que las remuneraciones qug
periodo indicado en esta letra son menores que

encuentre
la anterior
fondos de

ador puede solicitar directamente su Bono de Reconocimiento o
encomendar su obtencion a la A.F.P. a la cual se afilie, sin costo alguno
para é€l.

Para el efecto indicado, el trabajador debe llenar un formulario en el
cual se detallen el tiempo cotizado en las instituciones de prevision del
régimen antiguo y las remuneraciones imponibles que servirdn de base
para el cilculo del Bono.

Exigibilidad:

El Bono de Reconocimiento, sus reajustes e intereses, se hacen exigibles
y, en consecuencia, se abonan a la cuenta individual del afiliado, en
cualquiera de las tres siguientes oportunidades:

para este cdlculo la suma de las remunera

b) Se divide por 35 el numero de y fraccion de
afios de imposiciones que el trabadaE e ¢ gug sistema
hasta el 30 de Abril de 1981 y ales n na pen-

s.ié"'L ot B itante all L S a) Cuando el afiliado fallece;
:']Lc rcasublf: (;cala lrccts::a ;'; < 0 i :u;eur(i);e:tle b) Cuando el afiliado se acoje a pension de invalidez, o
ait il Esnado. de u}peracn raTi03 5 sl ¢) Cuando cumple la edad para pensionarse por vejez, vale decir, 60 afios

si es mujer 6 65 afios si es hombre.

Por lo tanto, el monto del Bono de Reconocimiento no puede conside-
rarse para determinar si el afiliado puede acogerse a pension antes de
cumplir las edades indicadas, sin perjuicio de que, una vez que cumpla la
edad requerida, se abonen a su cuenta individual el valor del Bono, sus
reajustes e intereses.

La AF.P. a que se encuentre afiliado el trabajador al momento de falle-
cer, de invalidarse o de cumplir la edad para pensionarse por vejez, asume
: U ’ : su representacion judicial y extradicial o la de sus beneficiarios de pen-
sas imposiciones, debidamente actuali- sién de sobrevivencia, para los efectos de cobrar el Bono, sus reajustes e
intereses.

e) La cantidad

fxcl 30 de Junio

1 aﬁhado se in

la variacion del 1.P.C. entre
anterior a la fecha en que
ensiones.

@ Sistema después de Mayo de
na institucion de prevision del régi-
Abril de ese afio, su Bono de Reco-

s muy particular y esta informacién no resuelve completamente sus dudas, le
envmrnm sus preguntas a:

SERVICIO AL CLIENTE

# Maria, Clasificador 25, Correo 9, Santiago.

apidamente la respuesta especifica para su caso particular.

Un respaldo sélido para un futuro estable.

Santa Maria

LA PREVISION DE CHILE
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Oficinas de
A.E.P Santa Maria

SANTIAGO
Nueva de Lyon 026

Estado 226

Torre Sta. Maria

Los Conquistadores 1700

SAN BERNARDO

Covadonga 596 e Teléfono 31289
ARICA

San Marcos 275 e Teléfono 31296
IQUIQUE

Luis Uribe 355
ANTOFAGASTA
San Martin 2519 e Teléfono 225300
LA SERENA
Balmaceda 470 Local
VALPARAISO

encia 635 e Teléfono 131-667

1 Riquelme 697 @ Teléfono 22466 Ny
S ANGELES

Colo-Colo 565 e Teléfono 22067
CONCEPCION

Barros Arana 838 e Teléfono 25833
TEMUCO

Prat 770 e Teléfono 33123

VALDIVIA

Camilo Henriquez 430 e Teléfono 3993
OSORNO

Bilbao 991 e Teléfono 4535

PUERTO MONTT

Varas 616 of 31

COYHAIQUE

Baquedano 260

PUNTA ARENAS

Plaza Mufioz Gamero 1625 e Teléfono 22134

EDIMPRES




Santa Maria se preocupa Santa Maria

de informarle bien. Informa.

1

Desahucio de los trabajadore
del sector puiblico.

A. DESAHUCIO DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION 1981. A contar del 10 de marzo de e
CIVIL DEL ESTADO. NO 13 del articulo 10 del D.F.L. No
1. Concepto cion es del 5,29 ©/o de las remuneraciones

El desahucio de los empleados de la Administracion Civil del Estado, s B. OTROS REGIMENES DE
es un derecho patrimonial consistente en una indemnizacién que, al . DEL SECTOR PUBLICO

terminar en sus funciones por cualquier causa e independientemente >, Existen otros desahucios apl
de la pensién que pueda corresponderle, se le concede al empleado en publico, que si bien difieren de
relacion con su tiempo servido en la Administracion. Se encuentra tivo, tienen con ést 0
regulado por los articulos 1020 y siguientes del Estatuto Administra- lacion a los afios j g inar en funciones.
tivo contenido en el D.F.L. N© 338, de 1960. Se trata, por eje 3
r-sz Monto 1. Del desah
El desahucio equivale a un mes de remuneraciones sobre los cuales

se haya efectuado imposiciones a la Caja Nacional de Empleados Pi-
blicos y Periodistas y al Fondo de Seguro Social que establece el ar-
ticulo 1070 del Estatuto Administrativo, por cada ano o fraccion

NOY7.378;

articulo 10 3
plado en los articulos 469 y siguientes de la

. Del desahucio

N~

superior a seis meses de servicios prestados, con un médximo de 24 Ley No 11.219, aplica a los imponentes de la Caja de Reti-
veces dicha remuneracion. ._2 ro y Prevision de los dos Municipales de la Repiiblica;
Para este efecto se considera el mismo tiempo que’es computable el desahucio establg8fo en los articulos 56° y siguientes de la

0 11.469, aplic¥ble a los empleados municipales;

gsahucio contemplado en la Ley NO 7.390, que se aplica a
os municipales, y

demnizacion que establece la letra a) del articulo 440 del
0 2252, de 1957, del Ministerio de Hacienda, aplicable
ponentes de la Caja de Prevision y Estimulo de los Emplea-
Banco del Estado de Chile.

para la jubilacion, siempre que se trate de servicios efectivos y por
los cuales se haya cotizado al referido Fondo de Seguro Social.

3. Financiamiento
El desahucio se paga con cargo a los recursos del Fondo de Seguro
Social. Estos recursos provienen, badsicamente, de una cotizaci6
que efectdan los propios empleados publicos. Esta cotizaciol

1. Pago
Los trabajddores del sector publico
indemnizacién por afos de servicios
cion de servicios, que se afilian a

A y B anteriores y, en general, afectos a regimenes de desahucio o
beneficio en fungion de los anos de servicios al producirse la cesa-
a de Pensiones, tienen derecho a que el desahucio o indemnizacion les sea pagado
lecen las normas respectivas. En consecuencia, el desahucio de estos trabajado-
res no se incorpora al Bono d
2. Monto
Para determinar ¢l beng
nuevo Sistema de Pe
la altima remuneraci
L ¢l monto se detegai

ibe a la fecha de la cesacion de servicios. Si el régimen de desahucio establece que
a remuneracion imponible sino que en funcion de un promedio de remuncraciones

afe®os a ellos, en cuyo caso el tiempo computable no se “‘congela”.

se siguen rigiendo por las disposiciones legales vigentes y quedan afectos a la cotizacion correspon-
rabajadores sefalados en la letra A., es del 5,29 O/o de la remuneracién imponible.

afecto al respectivo régimen de desahucio debe ejercerse en el momento en que se opta por el nucvo
be sefialarse asi, expresamente, en la comunicacion con que ¢l trabajador informa a su empleador o

i su caso es muy particular y esta informacion no resuelve completamente sus dudas, le
aviarnos sus preguntas a:

a Maria, Clasificador 25, Correo 9, Santiago.
rdpidamente la respuesta especifica para su caso particular.

Un respaldo sélido para un futuro estable.

Santa Maria

LA PREVISION DE CHILE




Oficinas de
A.F.P Santa Maria ¢

SANTIAGO CURICO
Nueva de Lyon 026 Carmen 415 e Teléfono 1220 -
Estado 226
Torre Sta. Maria TALCA
Los Conquistadores 1700 .1 Poniente 1141 e Teléfgno 31515
SAN BERNARDO LINARES
Covadonga 596 e Teléfono 31289 Independencia 6 667
San Marcos 275 e Teléfono 312096 Isabel Riq 0 22466
IQUIQUE
Luis Uribe 355 no 22067
ANTOFAGASTA
San Martin 2519 e Teléfono 225300
LA SERENA Pe Teléfono 33123
Balmaceda 470 Local 26
VALDIVIA
VALPARAISO Camilo Henriquez 430 e Teléfono 3993
Prat 732 Oficina 31 e Tel
Anexo 8 OSORNO
Bilbao 991 e Teléfono 4535
VINA DEL MA
i PUERTO MONTT
Varas 616 of 31.

COYHAIQUE g
Baquedano 260 .

PUNTA ARENAS
Plaza Mufioz Gamero 1025 e Teléfono 22134

Un respaldo sdélido para un futuro estable.

Santa Flaria

LA PREVISION DE CHILE
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Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

Desahucio de los
empleados partlcul

1. Concepto.

Los empleados particulares imponentes de la Caja de Previ-
sion de Empleados Particulares o de los Organismos Auxila-
res de ésta, que se acogen a jubilacion en esas instituciones,
tienen derecho a un-desahucio consistente en el pago de una
suma de dinero.

. La ‘caracteristica bdsica de este beneficio es que se encuen-
tra absolutamente ligado al derecho a jubilar o, en otros tér-
minos, que solo tienen derecho a €l quienes cumplen los re-
7~ itos para jubilar y que, al mismo tiempo, se pensionan.

¢l imponente fallece habiendo cumplido los requisitos
para solicitar ¢l desahucio y no lo hubiere hecho, el desahu-
cio se otorga a sus beneficiarios de pension de sobrevivencia.

En este caso, el monto del desahucio se distribuye entredos’

beneficiarios de pensiones de sobrevivencia en proporcion a
los montos de cada una de tales pensiones.

2. Monto

El monto del desahucio lo fija anualmente la Caja de Previ-
sion de Empleados Particulares.

En ¢l mes de diciembre de cada afio, la Caja dete
monto del desahucio que regird durante el afio sigu
que se le pagard a cada imponente que jubile durante
afio.

Para este objeto, la Caja considera los i
fines de desahucio ha obtenido durante
y efectua un cdlculo estimativo de lo
bera pagar duraate el afio siguiente.
El monto del desahucio que les

imponentes que jubilen dur:

$161.000

3. Financiamiento

El beneficio en coment; un Fondo
se forma-

ba con una imposi muneraciones

mensuales imp ortaban por mita-
decir, un

/-l'cs los imp 3 5 , vale
1725 /o ¢ >

ste aflo y por aplicacién del

0 3.501, de 1980, esta co-

remuneraciones imponibles,

l¢ los imponentes.

Nviarnos sus preguntas a:
SERVICIO AL CLIENTE
ta Maria, Clasificador 25, Correo 9, Sanuago

rapldamente la respuesta especifica para su caso particular.

Informa.

El Fondo de Desahucio es un fond
secuencia, los ingresos del afio anterio a
hucios del aﬁo sngulentu de lendo tedricamente,

Pensxones tienen dere que se les reconozca una trige-
s guinta parte del to del desahucio correspondiente
0, por cada afio de imposiciones o fraccion de
a seis meses que registren hasta la fecha de la

1 desahucio correspondiente al afio 1980, as-
125.000, el cual, para este efecto , se reajusta
ariacion del I.P.C. entre el tltimo dia del mes de
de 1980 y el ultimo dia del mes anterior a la op-
cion por el nuevo Sistema de Pensiones.

De acuerdo con lo anterior, un empleado particular impo-
nente de los mencionados organismos previsionales que
registre 20 afios de imposiciones, tiene derecho a que se
le reconozcan veinte treinta y cinco avas partes de
$ 125.000 - esto es $ 71.428,57 reajustado de acuerdo a la
variacion del I.P.C. en la forma expuesta anteriormente. Si
dicho imponente registra 20 afios y 7 meses de imposicio-
nes, se le reconocerd una treinta y cinco ava parte mas de
dicho monto - § 3.571,43 debidamente reajustado.

. kn el caso de estas personas, el beneticio de desahucio se

liquida a la fecha en que optan por el nuevo Sistema de
Pensiones y pasa a formar parte del Bono-de Reconoci-
miento.” En otros términos, el monto del Bono de Reco-
nocimiento se incrementa con el monto de la parte propor-
cional del desahucio que corresponde al respectivo impo-
nente. Desde el momento que se incorpora al Bono de Re-
conocimiento, queda afecto a los mismos reajustes e inte-
reses que éste.

i Su caso es muy particular y esta informacién no resuelve completamente sus dudas, le

Un respaldo sélido para un futuro estable.

 Santa Maria
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Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

1. Concepto.

La indemnizacion por afios de servicios para los trabajadores

afiliados al Servicio de Seguro Social, consiste en un giro de

los fondos de indemnizacion, que pueden efectuar dichos

trabajadores que cumplen con cualquiera de los requisitos

que se indican en el nimero siguiente.

Este beneficio estd regulado por el decreto con fuerza de ley

NO 243, de 1953, del Ministerio de Hacienda.

La Ley NO 11.765 hizo aplicable este régimen de indemniza-

cion por afios de servicios a los imponentes de la Seccion

Tripulantes de Naves y Operarios Maritimos de la Caja de

Prevision de la Marina Mercante Nacional.

Debe hacerse presente que los asegurados independientes no

en derecho a este beneficio’ por el tiempo que trabajan
[ sa calidad, pero si por el tiempo trabajado como asegu-
1au0 dependiente o apatronado.
- 2. Causales.

Los fondos de indemnizaciéon por afios de servicios pueden

ser girados por los trabajadores que cumplen con cualqmera

de los siguientes requmtos

a) Contar con mas de mil quinientas sesenta semanas de im-
posiciones, que equivalen a 30 afios de imposiciones;

b) Tener mas de 60 afios de edad, o

¢) Ser invalido absoluto o haber obtenido pensién por vejez
en conformidad a la Ley NO 10.383, en el caso de los fra-
bajadores afiliados al Servicio de Seguro Social, o
derecho a pension de invalidez absoluta o a pe
vejez de acuerdo con las disposiciones de la Ley NO
en el caso de los imponentes de la Seccién T ipulante
Naves y Operarios Maritimos de la Caja
la Marina Mercante Nacional.
El giro o retiro de los fondos de inde
de servicios puede efectuarse una so|
las causales r¥cién indicadas.

de sus fondos de indemnizacié

de determinar el
acion, el Servigi

ivalente al 4,165 9/o de los
bian efectuado imposiciones

enviarnos sus preguntas a:
SERVICIO AL CLIENTE
a Maria, Clasificador 25, Correo 9, Santiago.

Informa.

Indemnizacicn por aios de servicios
para los trabajadores -
afiliados al Servicio de Seguro Soc

Como las sumas que correspondia reconocer por pe
imposiciones anteriores al 10 de enero de 1|
mas, el articulo 80 del decreto ley
dispuso que por las imposiciones efect
cha el Servicio de Seguro Social debe
de $ 50.
En sintesis, la cantidad que puede gira
demmzacnon un trabajador que acredita alguna de |
les md'k%:as exel NO 2, es
sus impdsiciones anteriores
8,33 9/o de los salarios por 1

4. Financiamiento.
Inicia’'mente este
cién patrona] del 2

gue tamblen fin

os salarios imponibles, cotiza-
ba los giros por g:esanu'a que,

la fecha de vigencia del decreto ley NO 603,
> estableci6 el Sistema de Subsidios de Césan-
Trabajadores de los Sectores Privado y Pu-
demnizacion por afios de servicios pasé a otor-
cargo a los recursos del Fondo Comiin de Sub-
s:dxos de Cesantia, el que hasta el 28 de febrero de 1981 se
financié con una cotizacién patronal del 20/o0 de las remu-
neraciones. En la actualidad el referido Fondo Comtn vy,
por tanto, la indemnizacion por afios de servicios, se finan-
cia exclusivamente con aportes fiscales, de acuerdo a lo que
dispone ¢l articulo 80 del decreto ley NO 3,501, de 1980.

5. Trabajadores que se afilian al nuevo Sistema de Pensiones.
Los trabajadores mencionados en el NO 1, que se afilian al
nuevo Sistama de Pensiones, tienen derecho a que se les re-
conozcan los fondos de indemnizacion acumulados hasta la
fecha de la opcion por el nuevo Sistema. Para determjnar el
monto de los fondos acumulados nos remitimos a lo sefialado
enel NO 3,

En ¢l caso de estas personas, los fondos de indemnizacién
se liquidan a la fecha en que optan por el nuevo Sistema de
Pensiones y pasan a formar parte del Bono de Reconocimien-
to. Dicho de otro modo, el monto del Bono de Reconocimie-
to se incrementa con los fondos de indemnizacién acumula-
dos hasta la fecha de la opcién. Al incorporarse al Bono, los
fondos de indemnizacién acumulados quedan afectos a los
mismos reajustes e intereses que aquél.

es muy particular y esta informacién no resuelve completamente sus dudas; le

uMrapidamente la respuesta especifica para su caso particular. *

Santa Maria

Un respaldo solido para un futuro estable.

Santa Maria

LA PREVISION DE CHILE
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Santa Maria se preoe
de informarle bien.

1. Empleados de la Administracion Civil del Estado.

En el Santa Maria Informa N© 2 dejamos en claro que ¢l desa-
hucio de los empleados de la Administracién Civil del Estado
consiste en el pago de un mes de remuneraciones sobre las
-cuales se haya efectuado imposiciones, por cada afio o fraccion
superior a seis'meses de servicios prestados, con un maximo
f& 24 veces dicha remuneracion y agregamos que si estos tra-
'dores se cambian al nuevo Sistema de Pensiones deben
»€ar POr permanecer o no permanecer afectos al menciona-
do régimen de desahucio.
Cuando estos trabajadores se cambien al nuevo Sistema de
Pensiones, deberdn considerar cuidadosamente su situacion
respecto del desahucio.
Asi, por ejemplo, un trabajador que teriga mis de 20 afios
computables para este beneficio debe tener presente que, si
opta por continuar afecto al régimen de desahucio, debera
' mnecesariamente seguir cotizando para este efecto hasta el
momento que deje de trabajar en la Administracion i
del Esjado, pero que no podrd obtener un desah
perior a 24 veces su ultima remuneracién imponi
que ese es el limite médximo a que puede lle
ficio.
En cambio, un trabajador que tenga poc
table y que pretenda permanecer por mu

numero de
obtener
ible.

la posibilidad de aumentar consid
afios computables, hasta llegar
¢l maximo de 24 veces la ulti
Asimismo, estos trabajador
opcion por permanecer
de deszhucio, se ejerce
es irreversible,

‘rticulares i

los Organism@ Au@iliares de ésta,tienen de-
i se acogen a jubilacion en
onto del beneficio se fija

recho a un

ano 1980, debidamente reajustado. por

VIarnaos sus preguntas a:

nta Maria, Clasificador 25, Correo 9, Santiago.

|

Desahucio: elementos
que conviene consid
para decidir el camb

upa Santa Maria

Informa.

ol

er

cada ‘afio de imposiciones o fraccion de afio_supe: seis
meses Que registren_hasta la el be-
neficio a8f determinado pas: Bono de
Reconocimiento.

se otorga por

e a pension, los

hucio, el h
en el régimen

o causales especificas y cuyo monto equivale a
s imposiciones anteriores al 10 de enero de 1974 y
al 5,559/0 de los salarios por los cuales se hayan efectuado
imposiciones con posterioridad a esa fecha y hasta el mo-
mento del giro de los fondos.

Ademas del cuidadoso estudio de su situacién que estos
trabajadores deben efectuar respecto de su eventual dere-
cho a pension en el régimen del Servicio de Seguro Social
para determinar si les conviene cambiarse al nuevo Sis-
tema - especialmente quienes se encuentran proximos a obte-
ner pension por vejez - es conveniente que consideren que
una de las causales para girar sus fondos de indemnizacion
es tener 30 afios de imposiciones, independientemente de
que tengan o no derecho a pension. De esta manera, aque-
llos trabajadores que vayan a enterar en corto tiempo los
referidos 30 afios de cotizaciones deben tener presente que
si a esa fecha ya se han cambiado al nuevo Sistema de Pen-
siones no podrdn girar sus fondos de indemnizacién, los
cuales pasaran a incrementar el Bono de Reconocimiento.
En consecuencia, los trabajadores que se encuentren en la
situacion descrita deberan ponderar, haciendo un cdlculo
estimado de sus fondos Je indemnizacion, si les es mads
conveniente esperar cumplir los 30 afos de imposiciones y
retirar estos fondos o cambiarse desde ya al nucvo Sistema
por serles mds rentables los intereses que comenzardn a
ganar el Bono de Reconocimiento y los ahorros previsio-
nales que vayan acumulando en sus cuentas individuales,

aso es muy particular y esta informacion no resuelve completamente sus dudas, le

ird rdpidamente la respuesta especifica para su caso particular.

Un respaldo solido,para un futuro estable.

Sunta Mlaria

LA PREVISION DE CHILE




Santa Maria se preocupa
de informarle bien.

El D.L. No© 3.500, de 1980, otorga a los trabajadores indepen-
dientes la posibilidad de afiliarse al nuevo Sistema de Pensio-
nes.
Como es légico, la incorporacion de estos trabajadores a di-
cho Sistema presenta ciertas particularidades que emanan de
las diferencias laborales que se aprecian entre ellos y los tra-
bajadores dependientes. -
1) Concepto. Para los fines relacionados con el nuevo Sistema
de Pensiones, se entiende por trabajador independiente a toda
persona natural que, sin estar subordinada a un empleador,
ejerce una actividad mediante la cual obtiene un ingreso. El
empleador se considera trabajador independiente para los
efectos previsionales.
2) Afiliacion,La afiliacion es la relacién juridica que se pro-
duce, en este caso, entre un trabajador independiente y el
evo Sistema de Pensiones. Esta relacion juridica da origen a
! derechos .y obligaciones que la ley establece, especialmen-
wla posibilidad de cotizar a una A.F.P. y el derecho a ob-
tener las prestaciones una vez cumplidos los requisitos.
' La afiliacion de los trabajadores independientes es voluntaria
- ©y se produce por el hecho de efectuar la primera cotizacion a
una A F.P. Una vez efectuada la primera cotizacion, la afi-
liacién e¢s Gnica y permanente, vale decir, subsiste durante
toda la vida del afiliado, sca que el trabajador se mantenga
o no en actividad o que cjerza una o varias actividades
produzcan inghesos. Si ¢l trabajador ejerce mas de u
dad, debe cotizar cn una sola A.F.P. simultdneamente.
3)Renta Imponible. Renta ¢s la cantidad de di
afiliado independicnte declara mensualment
tiva A.F.P_, para los efectos del pago de las
~ Ahora bien, 1a renta imponible no puede
de un ingreso minimo vigente en ¢l
la renta que se declara, ni superior
que éstas tengan al altimo dia
rresponde dicha renta.
Como corresponde al propio afilia
su renta imponible, ¢sta
los referidos limites mini

fuere Sabado ga hasta el dia hdbil

siguiente.

a declarada. Si el dia 10

caso es muy particular y esta informacién no resuelve completamente sus dudas, le

Santa Vi
mtorma

En cambio, si el trabajador independiente n
ciones dentro del plazo indicado en el parr,
la posibilidad de cotizar por ese mes y
mente impedida de recibirselas.
“Ejemplo: Las cotizaciones corrrespon
rada del mes de Agosto deben paga
° meros dias de Septiembre. Si se paga des
tiembre, pero hasta el 30 d ismo mes,
reajustes e intereses. Las mi izaci
garse dgspue’s del 30 de Septi
5) Segum\de Invalide
validez y sobreviv

iones de in-
financian con

dario siguiente a a
Ejemplo: Un trabaj

que paga la cotizacién corres-
da de ese mes durante los 10 pri-
de Septiembie, cubre con esa cotizacion los ries-
alidez y muerte que le puedan ocurrir durante el
bre. Pero este afiliado puede cubrir los riesgos
n durante Septiembre, siempre que pague, junto
ion por la renta de agosto, otro 2,5 9/o -enel
a Maria -. En este caso, el trabajador habra cu-
2 4s, 10s riesgos que le ocurran dentro del mes de -
ore desde el dia del pago efectivo de la cotizacion
hasta el Gltimo dia de ese mes.

6) Beneficios de Salud. Los afiliados independientes
tienen derecho a los beneficios de salud establecidos
en las leyes NOs. 6.174, 10.383 y 16.781 (ver. Santa
Maria Informa NO 6).

Al efectuar su primera cotizacién, los afiliados
independientes deben optar por los beneficios de
salud contemplados en las leyes NOs. 10.383 y
16.781.

El afiliado independiente debe tener presente que, si
opta por los beneficios de salud de la ley NO 10.383,
(Régimen del Servicio de Seguro Social), tendrdn
también derecho a atencion médica su conyuge y sus
hijos menores de 15 afios y a su vez podrdn atenderse
por el sistema de Bonos Ex-Sermena, de acuerdo a lo
dispuesto por el D.L. NO 2.575, de 1979.

Un respaldo sélido para un futuro estable.

Seanta Maria
LA PREVISION DE CHILE
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Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

Santa Vlaria
Informa.

Trabajadores de Servicios
traspasan a las Municipalid

El D.L. No 3.063, de 1979, dispone, entre otras materias,
que con recursos del Fondo Comin Municipal las Municipa-

lidades podrdn tomar a su cargo servicios que estén snendu

atendidos por organismos del sector publico.

El D.F.L. NO 1--3.063, de 1980, del Ministerio del Interior,
regula en su art. 490 la situacion del personal perteneciente al
organismo o entidad del sector publico que tiene a su cargo el
‘ servicio que se transficre a una Municipalidad.
| 1. Traspaso y Primera Opcion
i El citado art. 40 del D.F.L. NO 1-3.063, dispone que los re-
feridos trabajadores - entre los cuales se encuentran los profe-
sores - de los establecimientos traspasados a las Municipalida-
*s, se regiran en sus relaciones laborales por las normas del
Sigo del Trabajo y en cuento al reglmen previsional, sis-
wéma de reajustes y sistema de remuneraciones, se les aplica-
ran las normas de los trabajadores del sector privado.
Sin embargo, la misma disposicion otorga a este personal el
derecho de optar por el régimen previsional, de remunera-
ciones y de reajustes que tenian antes del traspaso del servi-
cio a la respectiva Municipalidad, régimen anterior que, en
la generalidad de los casos, serd el aplicable al sector publico.
Esta opcion tiene las siguientes caracteristicas: a) Debe ejer-
cerse como un solo todo, vale decir, no se puede elegir e
régimen previsional del sector privado y, a la vez, el reglme
de remuncraciones y de reajustes del sector publico
versa; b) El plazo para optar es de seis meses que
tan desde la fecha del traspaso del servicio ala Municipa
¢). Durante ¢l referido plazo de seis meses el personal m:
ne ¢l régimen previsional y salarial a que se
to antes del traspaseo, y d) La falta de opgj
luntad dc cambiar ¢l régimen previsiona
sector privado.
2. Opcion por el Nuevo Sistema de Pe
El art. 10 transitorio del D.L. No
nucvo Sistema de Pensiones,
que scan o hayan sido imponcnte
pruvm(m podrdn optar e

ala ndturahza de los
nuevo Sistema de P
Los trabajadorcs

ma de Pensi

na Unico
~ santia y de
nales y, sol

> optan Por ¢l nueve Sis-
os regimenes de Sis-
, de Subsidio de Ce-
nfermedades Profesio-
7 sigucn sujetos a las institu-
n antiguo. Asi, por ejemplo,
revision de Empleados Parti-
A.F.P.continua afecto a dicha

s profesionales.

1arnos sus preguntas a:
DE SERVICIO AL CLIENTE
nta Maria, Clasificador 25, Correo 9, Santiago.

 ban afectos al Estatuto Administrativo, tienen derecho a soli-

Servicios que S

3. Ejercicio de las Dos Opciones
De acuerdo a lo sefialado anteriormente,
alglin grganismo que -tiene a su carg
traspasado a una Municipalidad puede
en materia previsional. Estas dos
entre siy pueden ejercerse conjunta o s

a) Si‘e] trabajador se afilia
so, una“vez que se produzl
ses de plazo para optar po
larial que tenla 0 por el del

'men del sector privado y el que te-

nia a la fecha de! aso, la opcion que deberd ejercer

ermedades profesionales, porque al afiliarse a
a habia optado por el nuevo Sistema de Pen-

lia a una A.F.P. después del traspaso y tam-

dra afecto al régimen por el cual opté respecto
del régimen salarial y de beneficios y dejara de estarlo
para fines de pension, porque al afiliarse a la A.F.P.
estard optando por el nuevo Sistema de Pensiones.

4. Jubilacién

La Contraloria General de la Repiblica ha dictamina-
do que el traspaso del personal a una Municipalidad
no implica supresion de cargo para los efectos de con-
figurar la especial causal de jubilacion por expiracion
obligada de funciones que establece el art. 120 ‘del
D.L.. NO 2.448, de 1978.

5. Desahucio
Los funcionarios de los servicios traspasados que se encontra-

citar ¢l desahucio que les corresponda por el tiempo en que
trabajaron en la Administracion Civil del Estado. El pago del
desahucio puede solicitarse desde el dia mismo en que rija el
traspaso.

Debe tenerse presente que, como estos funcionarios pasan a
quedar afectos al Codigo del Trabajo, no deben seguir coti-
zando para el beneficio de desahucio, aiin cuando opten por
¢l régimen previsional del sector publico.

aso es muy particular y esta informacion no resuelve completamente sus dudas, Ie

Dira rapidamente la respuesta especifica para su caso particular.

Un respaldo sélido para un futuro estable.

Santa Maria

LA PREVISION DE CHILE
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Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

El D.L. No 3.500, de 1980, dispone que los trabajadores de-
pendientes que se afilian a una A.F. P., continiian afectos, en-
tre otros regimenes de beneficios, a los que establece la ley
NO 16.744, sobre Seguro contra Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales. Para este fin, dichos trabajadores

CQ Q . Se entiende por accidente del trabajo aquel que
se origina a causa o con ocasién del trabajo y que produce la
incapacidad transitoria o permanente o la muerte de la victi-
)la Se consideran también accidentes del trabajo los que ocu-

.08jo 0 viceversa.
Enfermedad profesional, en cambio, es aquella causada de
una manera directa por ¢l ejercicio de la profesién o el traba-
jo que realiza una persona y que le produce incapacidad o
muerte. Las enfermedades profesionales estdn enumeradas en
el decreto supremo NO 109, de 1968, del Ministerio "del
Trabajo y Prevision Social. S| un trabajador se encuentrg
afectado por una enfermedad que no esté enumerada en d
cho decreto supremo, puede acreditar ante el respec
ganismo administrador el cardcter profesional de la
dad.

Mutualidades de Empleadores.
Corresponde a las Cajas de Prevision re
que financian este régimen y otorg
so del Servicio de Seguro Social,
por el respectivo Servicio de Sal
Respecto de los trabajadores
Mutualidad de Empleadores,

existen tres de estas
la Asociacion Chilen
del Trabajo y la

rizadas para adminis-
sus propios trabajado-
la Empresa Nacional del

Ln pero sélo respec'
¢l caso, por eje

ensiones que establece la ley
con las pensiones que contem-
ensiones del D.L. NO  3.500, de

Accidentes del Trabajoy
Enfermedades Profesional

snguen sujetos a las Instituciones de Prevision del régimen an- -

=en el trayecto directo entre Ja habitacion y el lugar del

empleador.

a) Si un trabajador afiliado a una A.F.P. s
un accidente del trabajo o enfermedad prote
recho a pension de invalidezen i
En esté caso, los recursos acu
se mantienen en el Fondo

del accidente del trabajo o en-
ncontr-andose pepsionado por algu-
nsiones de sobrevivencia de acuer-
cursos acumulados en su cuen-
no de Reconocimiento, pasan a
s quedan exentos del impuesto de
a el equivalente 2 4.000 U.F.
ador afiliado a una A.F.P. se invalida por acci-~
o enfermedad no profesional, tiene derecho a
validez establecido en el D.L. No 3.500.
o, fallece por accidente comiin o enfermedad
al o mientras se encuentre pensionado por in-
ovocada por alguno de esos riesgos, causa pensio-
de- sobrevivencia de acuerdo al D.L. NO 3.500 para su
conyuge sobreviviente, sus hijos y la madre de sus hijos na-
turales. Incluso, si no existen dichos beneficiarios, tienen de-
recho a pension de sobrevivencia sus padres.

FINANCIAMIENTO Los beneﬁcnos de la ley NO 16.744 se
financian:

a) Con una cotizacién bdsica del 0,85 /o de las remuneracio-
nes imponibles, y

b)Con una cotizacion adicional diferenciada en funcién de la
actividad y riesgo de cada empresa, que fluctiia entre el
0,85 9/o y el 34 O/o de las remuneraciones imponibles.
Las empresas que implantan medidas de prevencion de riesgos
pueden solicitar que se les reduzca o se les exima de esta co-
tizacion; en cambio, a las empresas que no implanten dichas
medidas o que no ofrezcan condiciones satisfactorias de se-
guridad o higiene, se les puede recargar esta cotizacion hasta
¢n un 1009/0. Las rebajas y recargos se encuentran regula-
dos ¢n el decreto supremo NO 173, de 1970, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

Tanto la cotizacion bdsica como la adicional son de cargo del.

1VOS PUBLICADOS:

ucio de los Trabajadores del Sector Piblico.

ahucio de los Empleados Particulares.

4 Undemnizacién por afios de Servicios para los Traba-
Jjadores afiliados al Servicio de Seguro Social.

No 5§ Desahucio: Elementos que convierie considerar para
decidir el cambio.
No 6 Beneficios de Salud. Trabajadores Dependientes.
No 7 Trabajadores Independientes. \
No 8 Trabajadores de Servicios que se traspasan a las Muni- ;
cipalidades.

Para obtener un informativo ya publicado o
para una consulta particular, llame o escriba al
CENTRO DE SERVICIO AL CLIE NTE

A.F.P. Santa Maria,

Clasificador 25, Correo 9, Santiago.

Un respaldo solido para un futuro estable.

Santa Mlaria

: LA PREVISION DE CHILE




Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

Informa.

Accidentes del Trabajoy
~ Enfermedades Profesnonale

El D.L. No 3.500, de 1980, dispone que los trabajadores de-
pendientes que se afilian a una A.F.P., contintan afectos, en-
tre otros regimenes de beneficios, a los que establece la ley
NO 16.744, sobre Seguro contra Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales. Para este fin, dichos trabajadores
siguen sujetos a las Instituciones de Prevision del régimen an-
tiguo.
RIESGOS CUBIERTOS. La ley NO 16.744 cubre los riesgos
de incapacidad laboral transitoria, de incapacidad laboral per-
manente o invalidez y de muerte, siempre que eHos se pro-
duzcan como consecuencia de un accidente del trabajo o de
una enfermedad profesional.

ENEFICIOS. Este régimen de Seguro establece una basta

“a de beneficios:
«siBeneficios Médicos: Consisten en atencion médica, quirar-
gica y dental; hospitalizacion, si fuese necesario; medicamen-
tos y productos farmacéuticos; protesis y aparatos ortopédi-
cos; rehabilitacion fisica y reeducacién profesional y gastos
de traslado que se necesitaren para otorgar los beneficios an-
teriores.
b) Subsidios: El subsidio se otorga en caso de incapacidad la
boral transitoria y tiene una duracién méaxima de 52 semana
pudlendo prorrogarse por 52 semanas mas, si es nece:
ra un mejor tratamiento del accidentado o enferm

seglin el grado de pérdida de capacidad de
El subsidio se paga por cada dia de inc
monto mensua] es equivalente al 2}59/

fermo al momento del accidente
medad, o las que haya percibid
¢) Indemnizacién. Cuando el
una pérdida de capacid
permanente, igual o su

15 veces el suel-
promedio de las remune-

consccuencia del accidente o
¢ una disminucion de su ca-
supcrior al 40 O/o ¢ inferior al
pension de invalidez parcial, cu-
35 9/o del sueldo base definido en

'de invalidez total, equivalente al 70 0/

En cambio, si la pérdida de capacidad
superior al 70 o/o , el trabajador tiene

Por ultimo, si a consecuencia del acci
trabajador necesitara del auxilio de otras personas p
zar los actos elementales de
lido y tiene derecho a que ¢
total séa incrementado en el
base, cormt lo cual la i
sueldo base.

cada hijo q iliar, sin que, conside-
rando est: es pueden exceder del
500/o0,1 0/0 del sueldo base, respectivamente.
Estos incrementos independientes del derecho a percibir
las correspondientes es familiares.

Cuando el invilido p total o el gran invdlido cumple

gun se trate de mujer u hombre, res-

uerte del trabmador o si fallece el invdlido que
aba pensionado, causa pensiones de sobrevivencia
Onyuge sobreviviente (viuda), para sus hijos y para
la madre de sus hijos naturales.

El coényuge sobreviviente hombre (wudo) también tiene de-
recho a pension de sobrevivencia, siempre que sea invdlido
y que haya vivido a expensas de su conyuge fallecida a cau-
sa de accidente del trabajo o enfermedad profesional o que
fallecié encontrdndose pensionada por alguna de esas cau-
sas.

Si no existen los beneficiarios indicados, tienen derecho a
pension de sobrevivencia los ascendientes (padres y abuelos)
y demds descendientes (nietos y bisnietos) del causante,
siempre que hayan sido cargas familiares suyas.

f) Asignacion por Muerte. Si un trabajador fallece por acci-
dente del frabajo o énfermedad profesional o encontrindose
subsidiado o pensionado por alguna de esas causas, la persona
que pague los gastos de sus funerales tiene derecho al bene-
ficio de asignacion por muerte regulado por el D.F.L. No 90,
de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El monto méiximo de este beneficio equivale a 3 ingresos
minimos. Si la persona que se hizo cargo de los gastos del fu-
neral es el o la conyuge, hijo, padre o madre del causante,
tiene derecho al referido monto méaximo.

ATIVOS PUBLICADOS:
Qué es y como se calcula el Bono de Reconocimien-

thucio de los Trabajadores del Sector Publico.
Jesahucio de los Empleados Rarticulares.
demnizacién por afios de Servicios para los Traba-
jadores afiliados al Servicio de Seguro Social.

No 5 Desahucio: Elementos que conviene considerar para
decidir el cambio.

No 6 Beneficios de Salud. Trabajadores Dependientes.

No 7 Trabajadores Independientes.

No 8 Trabajadores de, Servicios que se traspasan a las Muni-
cipalidades.

No 9 Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. (172-Parte)

Para obtener un informativo ya publicado o

para una consulta particular, llame o escriba al
CENTRO DE SERVICIO AL CLIENTE

A.F.P. Santa Marfa,

Clasificador 25, Correo 9, Santiago.

Un respaldo sélido para un futuro estable.

Santa Mlaria

» LA PREVISION DE CHILE

Santa Maria




Santa Maria se preocupa

: : A Santa |
de informarle bien. | Informa.

Subsidio de Cesantla

i Los trabajadores dependientes que se afilian a una A.F.P. de la respectiva municipalidad.
: contintian afectos al régimen de Sistema de Subsidios de Ce- 4) Duracion
santfa establecido en el D.L. NO 603, de 1974. a) Inicio. El subsidio se paga desde el prime
.1) Beneficiarios. El D.L. N2 3.500, de 1980, reconoce ¢l dere- santia a quienes lo solicitan dentro de lo
cho a este subsidio a los trabajadores dependientes, tanto del dias. En cambio, a quienes lo solici
secior privado como del sector publico, que se afilian a una primeros treinta dias, pero dentro d
AFP. . les otorga desde la fecha de la solicitu
2) Requisites. Para terer derecho al subsidio se deben cum- b) Término. El subsidio se paga mie
: plir los siguientes requisitos: tado de cesantia y no se configura
E a) Estar cesante. Se entiende que estd cesante el trabajador de pérdida del derecho que mdlcamos en el No
| dependiente que pierde su empleo por causas ajenas a su vo- que se enteren 90 dias desd
| 7 tad; Si se mantienen las condiQoric ién i as, el sub-
ener, a lo menos, 52 semanas 6 12 meses, continuos o sidio puede ampliarse por pe g cada uno, has-
discontinuos, de cotizaciones en cualquier régimen previsio- ta totalizar cuatro e
- nal - o de servicios, en el caso de los trabajadores del sector En caso de si
plblico - dentro de los dos afios anteriores a la fecha de la mayor, el s
cesantia; mads, siem
c) Estar inscrito en el registro de cesantes que debe llevar Trabajo y Previ

cada institucion previsional, 0 que determine el Ministerio 5)Concesion y p
de Hacienda, en el caso de los trabajadores del sector puibli- En el caso de los jadores dei sector publico, el subsi-
€o,y dio se concede y pa; r el Ser icio, Instituciéon u Orga-

d) Estar inscrito en el registro de cesantes que debe llevar
cada municipalidad, con ¢l fin de asignarles trabajos de asis- rabajaba el cesante.

tencia en beneficio de la comunidad. El alcalde respectivg e los trabajadores del sector privado, el beneficio
debe procurar que las labores asignadas sean similares a ]a paga por la respectiva Caja de Prevision, salvo en
j abajadores de empresas afiliadas a Cajas de Com-
a quienes les es pagado por éstas.

tener el subsidio y que no le impidan gestionar la
de un nuevo empleo.

3)Pérdida del derecho a subsidio. Se pierde
subsidio por las siguientes causales:

a) Si la pérdida del empleo, en el caso del
se debiere a una medida disciplinaria ;
b)Si el cesante rechazare, sin cau

L1 ouusidio es equivalente al 75 ©/o del promedio de las re-
muneraciones imponibles mensuales, de los subsidios de inca-
pacidad laboral, o de ambos, devengados durante los seis me-
ses calendario anteriores a la fecha de la cesantia, pero el
monto del beneficio no puede ser inferior al 80 /o de dos
sueldos vitales mensuales ni superior al 90 0/o de cuatro suel-
dos vitales. Los montcs minimo y méaximo indicados deben
expresarse en porcentajes del ingreso minimo, de acuerdo a
: lo dispuesto por el art. 80 de la Ley N© 18.018.
7)Financiamiento. De acuerdo al art. 80 del D.L. N0 3.501,
de 1980, a contar del 10 de Marzo de 1981, el Fondo Comiin
de Subsidios de Cesantia se financia exclusivamente con
aportes fiscales que deben fijarse en la Ley de Presupuestos.

cion inferior al 50 9/o de la Gl
¢) Si la solicitud del ben
iones falsas; .

rﬂ! Si la solicitud se

NO 6 Beneficios de Salud. Trabajadores Dependientes.
No 7 Trabajadores Independientes.
No 8 Trabajadores de Servicios que se traspasan a las Munici-

palidades.
NO 9 Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
8 al Servicio de Seguro Social. (1ra. Parte)
2 0¥ Elementos que conviene considerar para NO© 10 Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
decidir el cambio. & (2a. Parte).
tener un infi 1H
b elamisicie 2 et o A Un respaldo sélido para un futuro estable.

CENTRO DE SERVICIO AL CLIENTE

Clssiicador 25, Comeo 9:Santigo, | ﬁan ta maria

LA PREVISION DE CHILE
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Santa Maria se preocupa
de informarle bien.

Los trabajadores dependientes que se afilian a una A.F.P. con-
tintan afectos al régimen de Sistema Unico de Prestaciones Fa-
‘miliares establecido en el D.L. 307, de 1974 y, por tanto, man-
tienen el derecho a percibir asignaciones familiares.

| 1) Beneficiarios. Son beneficiarios de asignaciones familiares:

| a) Todos los trabajadores dependientes, tanto del sector priva-
do como del sector piiblico;
b) Los trabajadores que se encuentran en goce de subsidio, sea
éste de cesantia, de incapacidad laboral o de accidente del
trabajo o enfermedad profesional;
¢) Los pensionados de cualquier régimen previsional, incluso
los pensionados por viudez y quienes gocen de la pension que
se concede a la madre de los hijos naturales del causante, y

: d)Los trabajadores independientes afiliados a algiin régimen
previsional que con anterioridad al 10 de enero de 1974 - fe-
7 de v1genc1a del D.L. No 307 -contemplaba el beneficio de

_aacion familiar.

2)Causantes. Son causantes del beneficio:
a) La conyuge y el conyuge invilido;
b) Los hijos y los adoptados, que sean solteros y no mayores
de 18 afios de edad; si son mayores de 18 afios y no mayores

de 24 afios, deben seguir estudios regulares en la ensefianza -

media, normal, técnica, especializada o superior, en institucio-
nes del Estado o reconocidos por éste. Los hijos y los adopta-
dos invdlidos son causantes del beneficio aiin cuando sean
mayores de 18 6 24 afios de edad.
¢) Los nietos y bisnietos, huérfanos de padre y madre o aba
donados por éstos, en los términos de la letra anterior;
d) La madre viuda;

¢) Los ascendientes (padres, abuelos, etc.) mayores d
de edad, o menores de esta edad si son invalidos.

dos de supervivencia. Asimismo,
tuaciones judiciales a que diere:
legitimacion de los hijos, estan exen
3) Requisitos. Ademis de

la asignacion fami-

s que la asignacion la percibe
vive el causante. Sin embargo,
hijos menores deben pagarse di-

uiera sea su origen o °

Santa Maria
Informa.

5) Duraciéon. La asignacion se paga desd
duce la causa que la genera, vale decir
trimonio respecto de la conyuge; de
caso de los hijos, etc. Para que proce
citar el beneficio y acreditar que se ¢
requisitos. La asignacion se paga hasta el ultimo dia
causante mantiene esa cali¢
pago se efectia hasta el
cumplén 18 6 24 afios de edad
6)Monto. El monto,
uniforme, tanto ¢

la asignacion familiar asciende a
$ 401,98 y, por , la asignaciéon de los invdlidos es de

$ 803,96.

7) Concesion y Pago. onde a los empleadores tanto del

ec i ctor publico pagar las asignaciones
a sus trabajadores.
le los trabajadores del sector privado se requiere el
to previo-de las cargas familiares y la autorizacion
a respectiva institucion previsional. Respecto de
es del sector piiblico es necesario una resolucion
mpleador que reconozca el derecho al beneficio.
acion y Devolucion de Saldos. Los empleadores del
or privado deben deducir las sumas que pagan a sus traba-
jadores por asignaciones familiares, de las cotizaciones e im-
puestos que deben enterar en las instituciones de prevision. Si
quedan saldos a favor de aquéllos, éstas se los deben reembol-
sar dentro del mes calendano en que se enteren las respectivas
cotizaciones.
9) Financiamiento. A contar del 10 de marzo de 1981, el Fon-

o Unico de Prestaciones Familiares se financia exclusivamen-
te con aportes fiscales.

10) Asignaciéon Maternal. Las trabajadoras comprendidas en las
letras a), b) y d) del NO 1 tienen derecho a una asignacion ma-
ternal durante el periodo del embarazo. El pago de este bene-
ficio se hace exigible a contar del quinto mes de embarazo,
pero comprende todo el periodo de la gestacion; su monto
mensual es igual al de la asignacion familiar y se rige por las
mismas normas que ésta. Los trabajadores indicados en las
letras a), b) y d) del NO 1, también tienen derecho a la asig-
naciéon maternal por sus conyuges embarazadas que sean cau-
santes de asignacion familiar.

0 se calcula el Bono de Reconocimiento?
3 ¢ los Trabajadores del Sector Piblico.
sahucio de los Empleados Particulares.
izacion por afios de Servicios para los Trabajado-
liados al Servicio de Seguro Social.

Bsahucio: Elementos que conviene considerar para
decidir el cambio.
Beneficios de Salud. Trabajadores Dependientes.

No7 Trabajadores Independientes.
NO8 Trabajadores de Servicios que se traspasan a las Munici-
palidades.

No9 Accidentes del Trabajo y énfermedades Profesionales.
(1ra. Parte).

NO10 Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
(2a. Parte).

Neo11 Subsidio de Cesantia.

Para obtener un informativo ya publicado o
para una consulta particular, llame o escriba al
CENTRO DE SERVICIO AL CLIENTE
A.FP. Santa Maria.

Clasificador 25; Correo 9, Santiago.

Un respaldo sélido para un futuro estable.

dgantamaria
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Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

-

En los nimeros anteriores de Santa Maria informa, quisimos
destacar y explicar materias que, en nuéstra opinion, es im-
| portante conocer para tomar la decision de incorporarse al
Nuevo Sistema de Pensiones.
De acuerdo a lo anterior, desarrollamos los beneficios que
mantienen los trabajadores que se afilian a una A.F.P., que
son: beneficios de salud, asignaciones familiares, subsidio de
cesantia y prestaciones del régimen de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales (Santa Maria Informa Nos. 6 y
7,12,119 y 10, respectivamente).
Hicimos presente, ademds, que el tiempocon imposiciones en
los regimenes antiguos no se pierde por ¢l hecho de cambiarse
}’ al Nuevo Sistema, finalidad que se cumple a través del Bono
| e Reconocimiento (Santa Maria Informa NO 1).
i ! “xplicamos, ademds, los regimenes de desahucio o indemni-
<acion por afios de sewicios de los trabajadores del sector pu-
blico, de los empleados particulares y de los afiliados al Servi-
cio de Seguro Social, sefialando cudles de estos beneficios pa-
san a incrementar el Bono de Reconocimiento (Santa Maris
Informa Nos. 2, 3 y 4, respectivamente). e
Finalmente, hicimos referencia a la situacién de un i
tante grupo de trabajadores, conformado por quie
plen funciones en los Servicios que se traspasan a las
palidades (Santa Maria Informa NO 8).
Ahora bien, a contar desde este nimero que
a qué es el Nuevo Sistema de Pensiones, ¢
cion, administracion, financiamiento y

NUEVO SISTEMA DE PENSION

1. Régimen de Reparto. Los reg
se basan en el denominado “si
las cotizaciones ingresan a fondos
sirven para pagar las
Cada trabajador debe

Nuevo Sistema de Pen

Santa Maria
Informa.

cién previsional y, por tanto, al fond
yes determinan en relacion a la natura
da uno realiza, sin que exista la posibili
distintas Cajas de Prevision.
En el sistema de reparto, el
tra determinado por la ley,

forma en que de

cho imposiciones durante los ultimos
gun sea la Caja de Prevision en que
impone.

ividual”, en el cual cada trabajador es el respon-
del monto al que ascendera su jubilacion.

pension pasa a ser el resultado de las cantidades
bajador acumule a su nombre en una cuenta in-

a umulando mes a mes e incrementando con la rentabi-
lidad - interés - que produce su inversion por parte de las
entidades administradoras. : 3

La suma de las cotizaciones y su rentabilidad se registra

‘peribdicamente en una libreta personal, con el objeto de que

el afiliado sepa con exactitud cuél es el monto de su ahorro
previsional. /

Al término de la vida activa, serd precisamente el monto de
ese ahorro el que determinard la cuantia de la respectiva pen-
si6én, de manera que existird una relacion directa entre el es-
fuerzo previsional y la pension que se obtenga.

os Particulares.
Servicios para los Trabajado-
Seguro Social.
que conviene considerar para

No8 Trabajadores de Servicios que se traspasan a las Munici-

palidades.

NO9 Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
(1ra. Parte).

NO10 Accidentes del Trabsjo y Enfermedades Profesionales
(2a. Parte). :

No11 Subsidio de Cesantia.

NO 12 Asignaciones Familiares.

Maria.
25, Correo 9, Santiago.

Un respaldo sélido para un futuro estable.

Santa Maria
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Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

A) AFILIACION AL SISTEMA

1) Concepto. El D.L. N 3.500, de 1980, define a la afi-
liacion como la relacion juridica que se produce entre un
trabajador y el Sistema de Pensiones de Vejez, Invalidez
y Sobrevivencia. Esta relacion juridica entre un trabajador
y el Sistema ‘origina los derechos y obligaciones que esta-
blece la ley, en especial el derecho a los beneficios y la
obligacion de cotizar.

2) Caracteristicas. La afiliacion al Sistema es:

a) Obligatoria respecto de los trabajadores dependien-
tes porque estos trabajadores deben necesariamente
afiliarse al Sistema.

Sin embargo, los trabajadores dependientes que se en-
contraban trabajando al 10 de mayo de 1981 o que
iniciaron o inicien sus labores entre esa fecha y el 31 de
Diciembre de 1982, pueden optar por incorporarse al
Nuevo Sistema o permanecer en los regimenes antiguos.
En ambos casos el plazo para optar termina el 30 de
abril de 1986.

Debe tenerse presente que si un trabajador dependien-
te, dentro del plazo sefialado, opta por incorporarse al
Nuevo Sistema, no puede optar posteriormente por
permanecer en el régimen antiguno. En cambié, si du-
rante un tiempo se mantiene cotizando al régimen an-
tiguo o comienza a cotizar en él, nada impide qu
tarde, pero siempre dentro del plazo indicado
incorporarse al Nuevo Sistema.
b) Voluntaria respecto de los trabajadores i
tes. Estos trabajadores pueden” incorpor:

cha en que haya iniciado o inicien sus
Cabe hacer presente que para est

sin estar subordinada a un e
vidad mediante la cual obtie
¢) Unica, porque el Sistema,

ompetitivo, co-
ilidad de las inversio-
guro de Invalidez y

*a que ¢éste se mantenga o no
varias actividades Simultancas
¢ entidad administradora.
se produce por ¢l solo hecho de
as Iabons como trabajador dependiente. sin
i afpcho de opcion senalado en la letra a).
a s trabajadores independientes, la afilia-
st produu por ¢l hecho de manifestar su volun-

Nuevo Sistema de Pensiones: Afiliaci

duce alguno de los riesgos

tad en tal sentido, entendiéndose que asi lo
nes efectiian su primera cotizaciéon a un
siones.

B) AFILIACION A UNA A F.P.

1) Concepto. Es la relacion juridica
un trabajador y una determinada Ad
dos de Pensiones. Esta relacio i

trabajador de cotizar en 14
de aquél a recibir o causa

protegidos por el

una def€rminada A.F.P.
or, vale decir, €l elige la-

r a su empleador a cual A.F.P.
de los 30 dias siguientes al inicio de
dentro de este plazo, el em-
cotizaciones en la A.F.P. que
- afiliados dentro de su empresa.

desea afiliarse, d

pleador debe enter:

etra A, 2, a).
del trabajador independiente, al igual que su
Sistema, la afiliacion a una A.F.P. se produce

Jador sélo puede LOtllal’ sxmultaneamente a una
P, aunque preste servicios a mas de un empleador o
aunque se desempefie paralelamente como trabajador de-
pendiente e independiente.

Sin embargo, cada trabajador puede cambiarse de
A.F.P. cuantas veces lo desee, bastando para ello que
avise su decision en tal sentido con treinta dfas de anti-
cipacion, a lo menos, a la fecha en que deban pagarse
las cotizaciones del mes en que dé el aviso. El aviso de
traspaso puede darse directamente a la A.F.P. antigua o
a la nueva, o a través del empleador, siempre que se ha-
ga dentro de los 10 primeros dias del mes. El trabaja-
dor queda afiliado a la nueva A.F.P. a contar del dia
10 del mes en que debe efectuarse el traspaso de su
cuenta individual y éste debe hacerse entre ¢l 10 y el
10 del mes siguiente a aquel en que deben enterarse
las cotizaciones del mes en que se dio el aviso. De esta
manera, por ejemplo; si un trabajador avisa el cambio
durante el mes de Octubre, las cotizaciones de ese mes
deben enterarse en la A.F.P. “antigua” entre el 10y el |
10 de Noviembre: a su vez, la A.F.P. “antigua™ debe
traspasar ¢l saldo de la cucnta individual a la A.F.P.
“nueva” entre el 10 y ¢l 10 de Diciembre, y el trabaja-
dor quedard afiliado a la A.F.P. *nucva” a contar del
10 de Diciembre :

er un informativo ya publicado o

a consulta particular, llame o escriba al
RO DE SERVICIO AL CLIENTE

't P. Santa Maria. .

lasificador 25, Correo 9, Sannagu

Un respaldo sélido para un futuro estable.

Santa Maria
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Santa Maria se preocupa

de informarle bien.

'BONO DE RECONOCIMIENTO
SIMPLIFICACION DE LA SOLICITU

A) En el NO 1 de Santa Maria Informa, analizamos en detalle 11. Nombre de los phdres del afiliado (s6lo para |

qué es el Bono de Reconocimiento y el procedlmlento general Servicio de Seguro Social) .

de célculo. ) Nﬁme_ro de inscripcidn interna (sélo para los i

Asimismo, oportunamente enviamos a nuestros afiliados el for- del Servicio de Seguro Social, de la Seccién

mulario de Solicitud de Bono de Reconocimiento. A quienes rarios Maritimos de la Caja de Prevision

nos hayan devuelto dicho formulario con los datos requeridos, ~ te Nacional y de las Cajas del sector, \

se les comenzara a tramitar la obtencién del Bono con ese solo cion de la Caja del Banco Central)
vt C) Como puede apreciarse, de acuerdo

‘B) Respecto de quienes no nos hayan devuelto el formulario nes de la Superintendencia de Administradoras de Fo
_mencionado, deberin utilizar el nuevo formulario elaborado Pensiones, no seré necesari

por la Superintendencia de Administradoras de Fondos de gl’]‘;‘"“":"‘“ e‘:nc:sdiam([?oj:i

= 1 cual sélo di
r::sones en el cual sélo deberdn indicarse los ngmentes da- 3 olleule gt Bowo dston L g

: mulario anterior.
1. Nombre completo del afiliado

2. RUT o cédula de identidad D) El formulag ongmal y dos copias.
3#Zecha y lugar.de nacimiento La segunda

d <0 La primera

5. womicilio particular El original o en . a la institucion de prevision en
6. Institucion de prevision en que el afiliado enter6 la Gltima que el afiliado ent ultlma cotizacién antes de afiliarse
cotizacién antes de ingresar al nuevo Sistema de Pensiones al nuevo Sistema de

7. Otras instituciones de previsidn en las que efectud cotiza-
ciones y ¢l periodo aproximado de éstas

8. Fecha de ingreso al nuevo Sistema de Pensiones

9. Administradota en que se encuentra actualmente afiliado

10. Fecha de la solicitud de cdlculo y emisién del Bono de Re-
conocimiento rmularlo es el siguiente:

iliados, el nuevo formulario de Sohcutud de Célculo
el Bono de Reconocimiento.

SOLICITUD DE CALCULO Y E
DEL BONO DE RECONOCIMIE

RUT.
APELLIDO PATERNO NOMBRES O CEDULA DE IDENTIDAD GABINETE
[ ]
FECHA DE NACIMIENTO SEXO PARA LOS AFILIADOS AL
Dia Mes Afio Masculino | Ferenino l SERVICIO DE SEGURO SOCIAL
NOMBRE DEL PADRE
DIRECCION PA! CIUDAD }!
J {RmoeN - IOMBRE DE LA MADRE
N
TIZO POR ULTIMA VEZ  PERIODO APROXIMADO -
DESDE HASTA
| [Mes | Afio | Mes | Ano
Indique los afios SOLO PARA LAS CAJAS SERALADAS
AS CAJAS O INSTITESNONES DE PREVISION si no recuerda el perfodo EN EL REVERSO
ANTERIORMENTE exacto de afiliacion. No INTERNO O INSCRIPCION
E LA A.FP. EN QUE SE ENCUENTRA AFILIADO DIRECCION DE LA AF.P.
A.FP. Santa Maria S.A. [ Los Conqui 1.700 |
ECHA DE INGRESO AL NUEVO SISTEMA FECHA SOLICITUD

e Bdiea

Autonizo a A F.P; Santa Marfa S.A.
para tramitar mi Bono de Reconocimiento. Firma Solicitante

Para obtener un informativo ya publicado o Un respaldo sdlido para un futuro estable.

para una consulta particular, escriba al

CENTRO DE SERVICIO AL CLIENTE
A F.P_Santa Maria. &>
Clasnffcador 25, Correo 9, Santiago. anta ar‘a
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Santa Maria se preocupa

Santa Maria
Informa.

eneficios del Nuevo Siste

Los “Santa Maria Informa™ NOS. 17, 18 y 19 estin dedicados a analizar suscintamente
los beneficios que establece el nuevo Sistema de Pensiones, creado por D.L. NO 3.500 de 19

de informarle bien.

A. Pensiones de Vejez. Ticnen derecho a pension de vejez los afi- El afiliado pucde optar por retirar anu:
liados que cumplan 60 6 65 afos de edad, segun se trate de muje-  la que resulte de efectuar el referido ca
res u hombres, respectivamente. Al cumplir las edades recién indi- El afiliado que optd por la alternativa
cadas, ¢l afiliado puede disponer de los recursos acumulados en mados, puede. en cualquier momento,
su cuenta individual, con el fin de efectuar retiros de dicha cuen-  de celebrar un contrato de renta vitalicia,
ta o de contratar un seguro de renta vitalicia. continuacion.
Debe tenerse presente que los trabajadores que optaron u opten 2. Seguro de Renta Vitalicia
por el nuevo Sistema de Pensiones, no podrin pensionarse por ve- i
jez sino después de transcurridos ginco afios desde su incorpora- por el & ¢
cion a él. y fallezca ;lee
1. Sistema de Retiros Programados. El afiliado puede optar por  caso, la A.F.P.
mantener su cuenta individual en la A.F.P. y efectuar retiros afiliado a la
anuales, cuyo monto se determina dividiendo el saldo de la cuen- prima del ¢
ygr la expectativa de vida de su grupo familiar. ;

¥ Tste efecto, se entiende por expectativa de vida del grupo fa-
m. ., la expectativa de vida del afiliado a una fecha determina-
da, mis la suma de los periodos que exceden a la expectativa de
vida del afiliado y por los cuales los beneficiarios de pension de
sobrevivencia tendrin dereche a percibirlas. Los referidos perio-
- dos se ponderan por la proporciéon que la ley asigna a las pénsio-
nes minimas de sobrevivencia respecto de la pension minima d
vejez.

La expectativa de vida se fijard por tablas que deberd e
anualmente la Superintendencia de Valores y Seguros.
Para desarrollar un ejemplo, supongase que la expecta
da del hombre a los 65 afios, es dé 11 afios y que la exp
de vida de la mujer a los 60 afios, es de 15 aflos.
para determinar la expectativa de vida del
afiliado hombre que tiene 65 afios de edad
ficiario de pension de sobrevivencia es su
esa fecha 60 afios de edad, se debe co

, vale decir, si el afiliado opto por este
, no puede después cambiarse al me-
retiros programados. Ademas, no puede optarse por
si 1a renta mensual vitalicia a convenirse fuere infe-
6n minima de vejez.

ticipada de vejez. Los afiliados pueden pensionarse
mplir la edad necesaria para jubilar por vejez, pero
se requiere que la pension sea igual o superior a un
monto determinado. La idea que refleja este requisito, es evitar
que, por el hecho de anticipar la pension, el monto de ésta resul-
te insuficiente para atender las necesidades del afiliado y su grupo
familiar. ;

Si el afiliado decide anticipar la pensién acogiéndose al sistema de
seguro de renta vitalicia, la pension mensual que fij¢ el contrato
no puede ser inferior al 70 /o del promedio de las remuneracio-
nes y rentas imponibles mensuales, debidamente actualizadas,
que el afiliado haya percibido durante los ultimos diez afios.

Si, en cambio, decide anficiparla optando por el sistema de reti-
ros programados, ¢l saldo de su cuenta individual debe ser sufi-
ciente para obtener, durante todo el periodo que le falta para

pension minima de vejez.
la expectativa de vida de
mento dg pensionarse, es

Ahora bien, supén activa este tra-  cumplir la edad legal de jubilacion por vejez mas su expectativa
bajador acumulé e la suma de $ 5.000.000. de vida siguiente, una pension mensual no inferior al 70 /o del
e puede retirar anual- promedio de sus remuneraciones y rentas imponibles, debida-

expectativa de vida de mente actualizadas, percibidas durante los tltimos diez afios.

. dividido por 13,4, lo que Debe tenerse muy en cuenta que ¢l Bono de Reconocimiento no
.. Esta cantidad se expresa en se considera para determinar si un afiliado puede o no anticipar
se paga en doce mensualidades, su pension por vejez, ya que, como sefialamos en el Santa Maria
$31.094,53. Informa NO 1, el Bono sélo se hace exigible cuando el afiliado
erse cada afno, en el mismo mes ca- cumple 60 6 65 afos de edad, segin se trate de mujer u hombre,
i6 i6 cuando fallece o cuando sc acoge a pension de invalidez.

informativo ya publicado o Un respa]b solido paraun futuro esul*.

ulta particular, escriba al

e TS £ eo S Mg | ﬁ anta marla
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