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Riguelme N°140.- F: 72.33.74 - 72.68.09

Santiago, 6 de Noviembre de 1986.

Sefhor

Hanspeter Petersen
Diakonisches Werk

P.O. Box 476

D 7000.- Stuttgart 1
Repliblica Federal Alamaania

Estimados amigos :

Adjunto enviamos el informe
narrativo de avance del Programa de Becas Chile
1986.~ ’

Muy atentamente,

CLAUDIO GONZALEZ U.
Secretario Ejecutivo

CGU/plm.
Incl: informes.
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. BECAS CHILE - OF . VALPARAISO

1.- NUMERQ DE BECAS DEL PROGRAMA

V REGION 26 i
ZONA NORTE 10 |
Total T

2.- BECAS ASIGNADAS

VALPARAISO 32 }
ZONA NORTE 3
Taotal 35 Becas

£1 n&mero de becas asignadas en Valparaiso es superior al nimeroc de be
cas entregadas por el programa. Esto se logra por el ahorro obtenido -
en base a gestiones para rebajar costo de capacitacifin gue el equipo -
de Servicio Social FASIC, reslizé a nivel de los planteles de capacita
cibn laborsl.

3.- NUMERO DE ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

VALPARAISO
NC de Organizaciones rarticipantes N2 de Becados
8 Organizaciones de Mujeres ' 17
3 Coordinadoras Poblacionales ' 8
3 Organizaciones Juveniles 6
1 Organizaci6n Sindical 1
15 Organizaciones 32 Becados




ZONA NORTE

rﬁ NQ Organizaciones Sarticipantes NG de Becados
9 Drganizacién de Mujeres de Arica 2
1 Organizacitn poblacicnal de Los Andes 1
2 Organizaciones 3 Becadgos

En la zona Norte, S© inicib la implementacién del programa de Becas -
Chile més tardiamente debido a 1la lejania. Se han otorgado @& 1a fecha
3 becas, estando los restantes en tramitacibn.

4 .- AREAS DE CAPACITACION: VALPARAISO Y ZONA NORTE

- SALUD 8 Becados
- ELECTRICIDAD 5 Becados
- SECRETARIADO L Becados
- MODAS 2 Becados
= TEJIDO 2 Becadgos
- PELUQUERIA 8 Becados
- FOTOGRAFIA 2 Becados
- ARTESANIA 5 Becados

35 Becados
Este afic continuamos enfrentandoc un grave deterioro eccnémico-sccial-
gue repercute en:

- E1 dificil acceso de los jévenes a la capacitacién laboral, cuyos -
costos son cada Vez mAs OnNercsaos

- alta cesantia gue conduce al jefe de hogar 2 1a bésgueda de nuevas-
alternativas laborales en el Tubro de los servicios O trabajos indg
pendientes, '

- exigencia a l@ mu jer gque debe integrarsse al mundo laboral para lo
cual no estaba preparada

- limitaciones en el desarrollo de 1as organizaclones populares.
Egtas causas NeS determinan lcs objetivos del programa:
1Q.- Contribuir a la oportunidad de capacitacidn laboral de 1osS jbve-

nes que por la privatizacién de la ensefianza y desmedra gconomi-
co en el hogar, gquedan excluidos © postergados de estie derecho.-



50,- Contribuir a la capacitacién laboral del jefe de hogar en es

3

L

D

ta nueva perspectiva de obtener un oficio en el rubro de los
gservicios y/o desempefic independiente.

Q.- Colaborar a gue la mujer enfrente con mayor preparacidn el -
nuevo rol gue le toca desempefiar en gl mundo laboral.

Q.- Contribuir al desarrocllo grganizacional a través de:

- La capacitacifn social e intercambio de experiencias entre
distintas organizaciones en el Centro de Becados.

- Entrega de la beca a través de la organizacifn y no a par-
ticipantes aislados.

- En muchos casos la capacitacién que se recibe a través de-
la beca es de utilidad para el becada mismo y para la orga
nizacibn.

ESARROLLO DEL PROGRAMA
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1 programa se inicia en el mes de Junio.
urante este pericdo se reslizaen:

Actualizacifn del catastro de los Institutos de capacitacidn de
Valparaiso y Vifia del Mar.

Actualizacién del catastro de organizaciones que han tenido vin
culacién con FASIC.

Seleccifin de becados por sus respectivas organizaciones.

Entrevistas con los becados para infaormar aspectos especificos-
del programa y su administracifn.

ENTREVISTAS
Con Encargado de los Institutos 24
Con Dirigentes de Organizacianes 16
Con postulantes a becas 39 .
Con Becadaos 87 -
TOTAL ENTREVISTAS 166
Reuniones con Organizaciones de Base 2
Las becas asignadas a la Zona Norte se han trabajado a través de la
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omunicacidn con integrantes de Organismas de Derechos Humanos, pa-
a que favaorezcan a participantes de organizaciones de base de: Ari

ca, Antofagasta, La Serena y CapiapGe.

S

e incluyd en la zona Norte 1 persana de San Felipe.



EVALUACION

La iniciacifén del programa en el mes de Junio ha dificultado su aplica -
cién porgue la mayoria de los estudios de mayor nivel técnico caomienzan-
en los meses de Marzo y April. Los cursos gque se jnician en el segundo -
semestre son de menor duracidn y con un horaric mas reducida.

A pesar de estas dificultades el programa sigue siendo de mucha demanda-
por parte de las Organizaciones poTrque sus objetivos responden a sus ne-
cesidades y ha sido socializado poT los propios becados y sus organiza -
ciones.

Proyectar el programa a la zona Norte, ha sido acogido por las organiza-
ciones con las cuales FASIC tiene un trabajo, coma una valiosa oportuni-
dad de tener acceso 2 programas gimilares de la zona Central.

Hemos comprobado Que, ademés de brindar ung posibilidad de obtencitn de
trabajo, proparciona gatisfacciones personales:

- seguridad al tener conocimiento de un aficio,

- gfiatamiento de su capacidad de aprendizaje especizlmente en el sector
adultao. '

- al joven le permite un espacio dentro de la sociedad en que estd in -
serto, abriéndole nuevas perspectivas.

Valpso. 1Q. Septiembre 1986.



