¥BE/mtga Santiago, 23 de agosto de 13882

Sefiorita

Evelyn Kassner
Departamento de Becas
Diakonisches Werk
Alemania Federal

Estimados amigos

Lamentamos contestar con tardanza la
i1tima carta de Uds. Lo hacemos en esta oportunidad y acom-
pafiamos el G1timo Informe del Programa Becas Chile. Muchos
nos agradaria recibir los comentarios y sugerencias que a
Uds. les merezca este trabajo.

Por nuestra parte estamos contestos
de los resultados en términos de fortalecimiento de las or
ganizaciones poblacionales y motivacidn por recuperar habi
lidades o aprender otras. Sabemos objetivamente y asi 1o he
mos conversado con los becados y sus erganizaciones, que no
se puede asegurar el logro de trabajo por el hecho de capa-
citarse, pues en estos momentos la cesantia adquirid dimen-
siones inalcanzables en nuesiro pais. En base a esta peemi-
sa, no se han creado falsas espectativas y los resultados
son medidos a través de otros indicadores. Como el sefialado
anteriormente, no menos importante en nuestra &rea poblacic
nal.

En los primeros dias de septiembre
estaremos enviando el Proyecto de continuacidn del Programa.

Quedamos en espera de la transferen-
cia de Ta segunda cuota de muestra contribucidn al Programa.

Reciban nuestros fraternales saludos.

Maffa Loreto Romo C.
Secretario Ejecutivo
Subrogante



INFORME BECAS - CHILE (Primer Semestre 1982)

En T1a relacidon anterior se hizo una rapida mencién a lo que
habia sido el inicio del programa de becas, la estructuracion de la comision de
becas-Chile y la adjudicacion de las primeras 22 becas en las agrupaciones popu-
lares que atendemos.

En esta oportunidad deseamos profundizar 1o primero, infor-
mar algunas realizaciones y mencionar las proyecciones surgidas en el programa.
1. Destino y adjudicacion

Una vez interpretado el propdsito de 1a agencia, destinar dichas becas en la
comunidad popular, se vid que era dificil combinar exactamente la demanda - estu
dio, necesidades econdmicas e intereses de las organizaciones.

ET equipo de desarrollo, elabor6 un primer intento de infor
macidén al respecto, que posteriormente fue trabajado por las organizaciones que
se atienden en la zona, concretamente en definitiva un legajo informativo que
contenia instrucciones generales, ficha de postulacion, requisitos para postular
y ficha de compromiso del becado.

Difundido 1o anterior en cada organizacion y entregadas 1las
hojas de postulacidn se procede a recolectar las demandas, hasta completar un nd
mero aproximado de 50 interesados para postular a 30 becas.

Posteriormente, y de acuerdo al instructivo entregado, se
procede a estructurar en cada sector interesado, una comisidn seleccionadora don
de participan 2 representantes de la organizacidn que tiene interesados y un miem
bro del equipo de desarrollo FASIC.

De entre las fichas postulantes, se seleccionan de acuerdo a
criterios, de intereses, situaciones socio-econdmicas, compromiso con la organiza
cion del postulante, entre otros; las becas asignadas a cada organizacidon, la co-
mision elabora un acta de seleccion.

‘ Mientras, tanto se trabaja esta etapa, el equipo prepara un
listado con material informativo de las instituciones privadas y/o semi-estatales
que ofrecen carreras cortas y que estén dentro de intereses del Programa. Se po-
ne a disposicion de las organizaciones este material para su uso.



